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DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA

AGENCIA PUBLICA DE FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONALS DE CATALUNYA

RESOLUCIO PRE/735/2024, de 7 de marg, per la qual es regula el servei d'acreditacié de competéncies
professionals adquirides mitjancant I'experiéncia laboral o altres vies no formals o informals, financat pel
Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia de la Unié Europea — NextGenerationEU.

La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracié de la formacio professional, estableix el reégim
juridic relatiu a la constitucio i I'ordenacié d'un sistema Unic i integrat de formacio professional, i als articles 90
a 93 reqgula l'acreditacié de competencies professionals adquirides per I'experiéncia laboral o altres vies no
formals o informals.

Mitjancant el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacié del Sistema de
Formacid Professional, s'ordena i s'actualitza el procediment d'acreditacié de competéncies adquirides per
I'experiéncia laboral i altres vies no formals de formacié que estava en vigor des de I'any 2009 i que requeria
un procés d'adaptacio a la realitat actual.

A Catalunya, I'any 2016 el Govern va impulsar el I Pla d'acreditacié i qualificacié professionals de Catalunya
(2016-2018) i I'any 2019 es va aprovar I'Estratégia Catalana de Formacié i Qualificacié Professionals (2020-
2030), que recull en el seu eix 6 I'avaluacié i I'acreditacié de competencies.

Aixi mateix, I'any 2021 el Govern va aprovar el IV Pla general del Sistema FPCAT (2021-2023), que inclou el II
Pla d'Acreditacid i Qualificacié Professionals (2022-2024) com a instrument de simplificacio, digitalitzacio,
sensibilitzacioé i continuitat formativa de I'acreditacié de competéncies professionals.

D'altra banda, I'article 27 de la Llei 10/2015, de 19 de juny, de formacid i qualificacié professionals, estableix
entre els serveis basics del Sistema de formacié i qualificacié professionals (Sistema FPCAT) el de l'avaluacié i
acreditacido de competéncies professionals.

El Decret 3/2021, de 2 de febrer, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Agéncia Publica de Formacid i Qualificacid
Professionals de Catalunya (Agéncia FPCAT), va suposar la seva posada en funcionament i I'assumpcio de la
competéncia per part de I'Agéncia FPCAT del procediment d'avaluacio i acreditacié de competéncies
professionals.

Mitjancant la Resolucié PRE/350/2022, de 16 de febrer, de la Presidéncia Executiva de I'Agéncia FPCAT, es va
establir i iniciar el servei d'acreditacié de competencies professionals.

Aquest servei ofereix I'oportunitat d'aconseguir una acreditacié oficial mitjangant la demostracié d'allo que la
persona usuaria és capag de fer, a partir de la seva experiéncia professional o la seva formacié adquirida per
vies no formals o informals. El procediment permet a les persones que el segueixen obtenir una certificacié
acumulable per a I'obtencid, segons correspongui, d'un certificat professional o d'un titol de formacio
professional.

En aquest sentit, cal tenir present que les persones acumulen al llarg de la vida competéncies professionals
que adquireixen per diverses vies. L'experiéncia laboral, les activitats fruit de la participacid civica, social o
comunitaria o la formacié no formal o informal sén accions que generen, modifiquen o milloren aquestes
competéncies.

La distribucio de les qualificacions de la poblacié activa a Catalunya presenta un perfil que difereix dels
estandards de la Unié Europea. Malgrat la millora d'aquesta situacié en els darrers anys, s'estima que el 43%
de la poblacié activa catalana no té un reconeixement formal o certificat oficial de la seva qualificacid
professional i el servei d'acreditaciéo de competéncies professionals contribueix al reconeixement oficial de les
qualificacions de les persones.

L'entrada en vigor del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, suposa la necessitat d'actualitzar les previsions
de la Resoluciéo PRE/350/2022, de 16 de febrer, amb la finalitat de garantir que el funcionament del servei
d'acreditacié de competencies professionals sigui agil i eficag.

D'acord amb l'article 16 de la Llei 10/2015, del 19 de juny, i 'article 7 del Decret 3/2021, de 2 de febrer,
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Resolc:

1. Regular el servei d'acreditacié de competéncies professionals, mitjancant el qual s'acrediten les
competéencies professionals adquirides per I'experiéncia laboral o altres vies no formals o informals, que
s'estableixen a I'annex.

2. Deixar sense efecte la Resoluciéo PRE/350/2022, de 16 de febrer, per la qual s'estableix i s'inicia el servei
d'acreditacio de competéncies professionals, mitjancant el qual s'acrediten les competéncies professionals
adquirides per I'experiéncia laboral o la formacié no reconeguda oficialment, en el marc del Pla de Recuperacid,
Transformacié i Resiliencia finangat per la Unié Europea - NextGenerationEU.

3. Ordenar la publicacié d'aquesta Resoluci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4. Aquesta Resolucid produeix efectes des del dia seglient al de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat
amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Aixi mateix, previ al recurs contencidés administratiu, les persones interessades poden interposar recurs de
reposicié davant la Presidéncia Executiva de I'Agéncia FPCAT, en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacid al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el que disposen
I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, i els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Barcelona, 7 de marg de 2024

Fabian Mohedano i Morales

President executiu de I'Agéncia Publica de Formacié i Qualificacié Professionals de Catalunya

Annex

1 Objecte i ambit d'aplicacio

1.1 Aquesta Resolucié té per objecte regular el procediment d'acreditacié de competéncies professionals
adquirides per I'experiéncia laboral o altres vies no formals o informals, que constitueix un procediment
administratiu obert de forma permanent, d'acord amb el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, i la Llei
organica 3/2022, de 31 de marg.

1.2 S'acrediten la totalitat d'unitats o estandards de competéncia del Cataleg Nacional de les Qualificacions
Professionals o del Cataleg Nacional d'Estandards de Competéncies Professionals, incloses en I'oferta formativa
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de formacié professional de Catalunya, que es poden consultar al portal FPCAT (https://fp.gencat.cat/ca/inici),
amb I'excepcid de les vinculades a formacions i professions regulades, excepte autoritzacié expressa o
normativa que aixi ho permeti de I'organisme regulador de la professié.

2 Estructura organitzativa

2.1 La Comissid Rectora del Sistema FPCAT estableix els criteris generals del model catala d'avaluacio i
acreditacié de competéncies professionals, fa el seguiment de la posada en practica de les diferents fases i
n'avalua la implementacio.

2.2 L'Agencia FPCAT és I'entitat competent per a la gestié del servei d'acreditaciéo de competéncies
professionals.

3 Destinataris del procediment
Sén destinataris del procediment:

a) La poblacié activa amb experiéncia laboral i sense acreditacid, certificat o titol de formacié professional de
totes o part de les seves competéncies professionals, perqué validi aquestes competéncies professionals
adquirides en I'acompliment laboral, aixi com aquelles la via d'adquisicié de les quals hagi estat I'educacié no
formal, informal o altres.

b) Les empreses, associacions empresarials, gremis o organismes equiparats que tinguin el seu domicili social o
disposin d'algun centre de treball a Catalunya, que han de promoure el manteniment actualitzat de I'acreditacié
de les competéncies professionals dels seus treballadors i treballadores, amb la col-laboracid, si escau, de la
representacio legal de les persones treballadores.

4. Drets i compromisos de les persones usuaries del servei
4.1 Els drets de les persones usuaries del servei son els seglients:
a) Participar voluntariament en el servei.

b) Veure garantida la confidencialitat i la proteccié de les seves dades personals i dels resultats de
I'assessorament i I'avaluacio.

c) Rebre un tracte que garanteixi la igualtat d'oportunitats, la no-discriminacié i I'accessibilitat universal.

d) Ser informades dels resultats de la fase d'assessorament, amb les recomanacions oportunes de la persona
assessora, i passar a la fase d'avaluacié independentment de les recomanacions contingudes a l'informe
d'assessorament.

e) Ser avaluades mitjancant un procés d'avaluacio transparent, objectiu, fiable i valid.
f) Ser informades dels resultats de I'avaluacio i dels seus efectes.

g) En cas de disconformitat, reclamar davant la comissio d'avaluacio i presentar, si escau, recurs d'alcada
davant el/la superior/a jerarquic/a de la comissio.

4.2 Les persones usuaries que participen en el procediment d'acreditacié de competéncies professionals i siguin
treballadores en actiu poden utilitzar els permisos individuals de formacid, d'acord amb el que estableix I'article
29 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la
qual es regula el sistema de formacié professional per a I'ocupacié a I'ambit laboral.

4.3 Un cop presentada la sol-licitud d'inscripcid al servei d'acreditacio, la persona usuaria adquireix els
compromisos seguents:

a) Garantir que la informacio i la documentacié aportada és certa i verificable.
b) Acreditar en tot moment la seva identitat i identificar-se visualment durant les videoconferéncies.
c) Aportar la documentacio justificativa en les condicions i els terminis establerts a la normativa aplicable.

d) Complir amb les instruccions de les persones assessores i avaluadores per facilitar el procés.
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e) Facilitar un compte de correu electronic propi per a les comunicacions durant el procediment.

f) Donar resposta a les comunicacions de les persones assessores i avaluadores en el termini indicat per
aquestes.

g) No enregistrar les sessions ni difondre cap imatge o contingut del desenvolupament d'aquestes.

h) Disposar dels mitjans i els recursos necessaris per accedir i participar en el servei d'Acreditacio.

5 Requisits de participacio

5.1 Poden participar en el servei d'acreditacié de competéncies professionals les persones que compleixin els
requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o haver obtingut el certificat de registre de ciutadania comunitaria o la
targeta de familiar de ciutada o ciutadana de la Unié Europea, o ser titular d'una autoritzacié de residéncia o de
residéncia i treball a Espanya en vigor, en els termes establerts en la normativa espanyola d'estrangeria i
immigracio, o haver presentat la sol-licitud de proteccio internacional d'acord amb I'article 16 de la Llei
12/2009, de 30 d'octubre, reguladora del dret d'asil i de la proteccid subsidiaria.

b) Tenir 18 anys quan es tracti de les unitats o estandards de competéncia de nivell 1 o 20 anys per a les
unitats o estandards de competéncia de nivells 2 i 3.

c) Tenir experiéncia laboral, haver prestat assisténcia mitjancant una beca o voluntariat, o haver fet formacio
no formal relacionada amb les competéncies professionals que es vulguin acreditar

-En el cas d'experiéncia laboral, prestacié d'assisténcia mitjancant una beca o voluntariat: justificar almenys 3
anys, amb un minim de 2.000 hores treballades/dedicades en total, en els Ultims 15 anys transcorreguts abans
de la presentacio de la sol-licitud d'inscripcid. Per a les unitats o estandards de competéncia de nivell 1, es
requereixen 2 anys d'experiéncia laboral amb un minim de 1.000 hores treballades en total.

-En el cas de la formacié no formal: justificar almenys 300 hores, en els Ultims 10 anys transcorreguts abans
de la presentacié de la sol-licitud d'inscripcio. Per a les unitats o estandards de competéncia de nivell 1, es
requereixen almenys 200 hores. En els casos en qué els moduls professionals associats a la unitat o estandard
de competéncia que es pretén acreditar contemplin una durada inferior, s'han d'acreditar les hores establertes
en aquests moduls.

d) En els casos en qué les unitats o els estandards de competéncia professionals que s'han de valorar comptin,
per la seva naturalesa, amb requisits addicionals, caldra disposar del document justificatiu de compliment
d'aquests requisits.

5.2 Els requisits per participar en el procediment d'acreditacié s'han de complir en el moment de fer la
sol-licitud d'inscripcié i s'han de mantenir fins a la seva finalitzacio.

5.3 No poden participar en el servei les persones interessades que ja tinguin acreditades les unitats o
estandards de competéncia a les quals es volen presentar o que estiguin en procés d'acreditar-les.

6. Documentacié justificativa

6.1 La documentacié justificativa de I'experiéncia laboral, del voluntariat i de la prestacié de serveis mitjangant
una beca, a la qual es fa referéncia a I'apartat 5.1.c) d'aquesta Resolucid, és la segient:

a) Per a les persones treballadores assalariades:

-Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (Informe de Vida Laboral), de I'Institut Social de la
Marina o de la mutualitat on estigui afiliada la persona interessada, on ha de constar I'empresa, el grup de
cotitzacid i el periode de contractacio.

-Contracte de treball o certificat de I'empresa on han adquirit I'experiéncia laboral, en el qual han de constar
especificament la durada dels periodes de prestacié del contracte, I'activitat desenvolupada i el periode de
temps en qué s'ha realitzat I'activitat.

b) Per a les persones treballadores de manera autbnoma o per compte propi:

-Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (Informe de Vida Laboral) o de I'Institut Social de la
Marina dels periodes d'alta de la Seguretat Social en el régim especial corresponent.
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-Descripcié de I'activitat desenvolupada i l'interval de temps en qué s'ha realitzat.
c) Per a les persones becaries:

-Certificat de la persona responsable a I'organitzacié on s'ha prestat I'assisténcia, en la qual han de constar,
especificament, les activitats i les funcions realitzades, I'any en qué s'han realitzat i el nombre total d'hores
dedicades a aquestes.

d) Per a les persones voluntaries:

-Certificat expedit per I'entitat on s'han prestat els serveis voluntaris on constin, com a minim, les dades
personals i identificatives de la persona voluntaria i I'entitat, la data d'incorporacid a I'entitat i la durada, la
descripcio de les tasques realitzades o funcions assumides i el lloc on s'ha dut a terme I'activitat.

6.2 La documentacié justificativa de la formacié no formal a la qual es fa referéncia a I'apartat 5.1.c) d'aquesta
Resolucio és la seglient:

-Document que acrediti que la persona sol-licitant té la formacié relacionada amb les unitats o estandards de
competéncia que pretén acreditar, en el qual constin el programa detallat dels continguts, les hores i I'any de
la formacié.

7. Fase previa a la tramitacié del procediment d'acreditacié de competéncies professionals: informacid i
orientacié general

L'Agéncia FPCAT ofereix informacid accessible i orientacié general en el portal FPCAT
(https://fp.gencat.cat/ca/inici) o mitjancant els punts d'informacio i orientacio, en relacié amb:

a) Els requisits necessaris per poder accedir al servei d'acreditacié de competéncies professionals i la
documentacié justificativa que s'ha de presentar.

b) El procediment d'inscripcié.
c) Les fases del servei d'acreditacié de competéncies professionals.
d) Els efectes de la certificacid.

e) Els drets i les obligacions de les persones usuaries.

8 Punts d'informacid i orientacié de la Xarxa del Sistema FPCAT

8.1 Les entitats interessades a participar en la Xarxa del Sistema FPCAT com a punts d'informacié i orientacio
del servei d'acreditacié de competéncies professionals han de sol:licitar I'alta emplenant el formulari disponible
al portal FPCAT (https://fp.gencat.cat/ca/inici) i complir els requisits seglients:

a) Disposar de persones professionals per oferir informacio i orientaciéo general sobre el servei d'acreditacié de
competéncies professionals. L'Agencia FPCAT programa periodicament sessions formatives per oferir informacio
actualitzada d'aquest servei.

b) Disposar d'un espai fisic o virtual per dur a terme I'atencié a les persones interessades amb els recursos
técnics i materials adequats.

c) Comprometre's a incorporar informacié del servei d'acreditacié de competéncies professionals a la seva
pagina web, en cas que en disposin.

8.2 Mitjangant el portal FPCAT (https://fp.gencat.cat/ca/inici), I'Agencia FPCAT posa a disposicié dels punts
d'informacid i orientacidé els materials actualitzats de formacio i difusidé necessaris per tal que les persones que
porten a terme la tasca d'informacio i orientacid tinguin els recursos formatius adequats per exercir la seva
funcio.

8.3 La relacié de punts d'informacio i d'orientacié que es troben a disposicié de les persones interessades es
pot consultar al portal FPCAT (https://fp.gencat.cat/ca/inici).

8.4 Son funcions de les persones informadores i orientadores:
a) Informar les persones interessades sobre el servei d'acreditacio de competéncies professionals.

b) Donar suport a les persones interessades en el procés d'inscripcid al servei d'acreditacio.
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c) Emprar un llenguatge i material adaptat que faciliti a la persona interessada una presa de decisions
fonamentada en relacié amb la seva participacio al servei d'acreditacio

9 Administracions, entitats i centres col-laboradors

9.1 Les organitzacions empresarials i sindicals més representatives de Catalunya, les administracions locals, les
cambres de comerg i altres entitats i organitzacions publiques i privades poden promoure la difusié del servei
d'acreditacié de competéncies professionals i contribuir a la recerca i aportacié de persones que es vulguin
habilitar com a assessores i avaluadores, mitjancant la formalitzacié de convenis de col-laboracié amb I'Agéncia
FPCAT.

9.2 Els centres del Sistema de formacio professional i els centres de formacié de persones adultes han de
donar informacio i orientacié sobre el procediment d'acreditacié de competéncies professionals.

9.3 L'Administracid laboral haura de facilitar informacid i orientacid, en el marc dels seus protocols, a qualsevol
persona inscrita en recerca d'ocupacio i que compleixi els requisits per accedir al procediment d'acreditacio de
competéncies professionals.

9.4 De conformitat amb I'article 7 del Decret 137/2023, de 25 de juliol, els centres de formacié professional
integrada han de participar en la gestié del servei d'acreditacido de competéncies professionals, d'acord amb
I'Agencia FPCAT, i han de garantir que es compleixen, com a minim, les condicions segiients:

a) Esdevenir un punt d'informacio i orientacié del servei.
b) Cedir espais, d'acord amb les possibilitats de les instal-lacions, per dur a terme les actuacions del servei.

c) Facilitar que el personal habilitat com a assessor o avaluador del servei representi com a minim un 25 % del
professorat i personal formador i expert per familia professional, quan es requereixi, en el termini d'un any des
de la resolucié d'autoritzacio.

d) Impartir o facilitar I'oferta de formacidé professional modular que permet a les persones usuaries del servei
d'acreditacio la continuitat formativa.

10 Fases, durada i tipus de procediment d'acreditaciéo de competéncies professionals

10.1 Les fases del servei d'acreditacié sén les d'assessorament, avaluacid, acreditacio i registre de la
competéencia professional.

10.2 El termini maxim per resoldre el procediment és de sis mesos a comptar des de la data en que la
sol-licitud entra en el registre electronic de I'administracié competent per a la seva tramitacié, d'acord amb
I'article 92.2.c) de la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, i l'article 179.10 del Reial decret 659/2023, de 18
de juliol.

En cas que no es dicti resolucié expressa en el termini esmentat, el silenci tindra efectes negatius.
10.3 El procediment d'acreditacié de competéncies professionals es pot tramitar:
a) Amb caracter individual, a instancia de la persona interessada.

b) Amb caracter massiu. A aquest efecte, I'Agéncia FPCAT subscriu convenis de col-laboraciéo amb les
empreses, les associacions empresarials o els organismes equiparats, per promoure processos d'acreditacidé de
competéncies professionals amb caracter massiu per a la seva plantilla, associats a plans de formacio
complementaris definits per I'empresa. En aquest cas, les fases d'assessorament i avaluacié es poden
desenvolupar en els espais propis de I'empresa, i els seus quadres professionals es poden incorporar com a
persones assessores i avaluadores en el procediment.

10.4 Les publicacions oficials relatives al procediment d'acreditacié de competéncies professionals es fan a
través del Tauler electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (e-Tauler), a l'adreca
http://tauler.gencat.cat/.

11 Inscripcid

11.1 Procediments de caracter individual
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11.1 En el cas de procediments de caracter individual, la sol-licitud es pot presentar preferiblement per mitjans
electronics a través del web Tramits Gencat (https://web.gencat.cat/ca/tramits/4243) seguint les instruccions
que s'hi preveuen.

També es pot presentar de manera presencial al registre ubicat al carrer del Foc, 57, edifici A, o bé en
qualsevol dels registres que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

11.2 A la sol-licitud d'inscripcid, les persones interessades escullen les unitats o estandards de competéncia
qgue volen acreditar a través de la corresponent qualificacié professional, i declaren que reuneixen els requisits
de participacid, d'acord amb l'apartat 5 d'aquesta Resolucid.

Han de presentar una sol-licitud d'inscripcié per a cadascuna de les qualificacions professionals que es poden
seleccionar.

11. 3 El formulari de sol-licitud incorpora una autoritzacié a I'Agéncia FPCAT per fer les consultes necessaries
per verificar les dades dels requisits de participacidé. Si la persona sol-licitant s'oposa a aquesta autoritzacid
caldra que aporti la documentacié acreditativa corresponent durant el procediment d'admissio.

11.2 Procediments de caracter massiu

11.2.1 En el cas de procediments de caracter massiu, els agents socials, les empreses, les associacions
empresarials o els organismes equiparats han de sol:licitar, amb caracter previ, la signatura d'un conveni amb
I'Agencia FPCAT fent servir el tramit corresponent disponible al web de tramits gencat
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/4243).

11.2.2 Un cop signat el conveni, I'agent social, empresa, associacié empresarial 0 organisme equiparat
corresponent rep un requeriment de I'Agéncia FPCAT perqué aporti, a través de la seva Area Privada, un fitxer
normalitzat emplenat amb les dades de les persones interessades que es volen inscriure, indicant la qualificacié
o qualificacions professionals seleccionades que contenen les unitats o estandards de competéncia a acreditar,
amb el previ consentiment d'aquestes. L'agent social, empresa, associacié empresarial o organisme equiparat
corresponent és responsable d'obtenir el consentiment de les persones interessades per comunicar les dades a
I'Agéncia FPCAT i declarar en nom de la persona afectada que compleix els requisits per participar en el servei
d'Acreditacié de competéncies professionals.

11.3 L'Area privada (https://ovt.gencat.cat/carpetaciutadana360#/acces) és I'espai virtual dins de I'entorn
gencat.cat des del qual es pot consultar I'estat de I'expedient i fer-hi gestions relacionades.

11.4 Per presentar els formularis de sol-licitud per mitjans electronics o accedir a I'Area privada s'admeten els
sistemes d'identificacid i signatura que estableix I'Ordre VPD/93/2022, de 28 d'abril, per la qual s'aprova el
Cataleg de sistemes d'identificacié i signatura electronica. La relacié de certificats digitals valids es pot
consultar a la seccidé Suport a la tramitacié de I'apartat Tramits del web de la Generalitat de Catalunya
(https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica/certificats-i-signatures-
electroniques/cataleg_identificacio_signatura/).

En cas que les entitats o el seu representant legal no disposin de certificat digital, poden obtenir-ne un als
centres emissors corresponents. La relacié de prestadors de serveis electronics qualificats es pot consultar a la
seccid Certificats i identificacio digital de I'apartat Tramits del web de la Generalitat de Catalunya
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/).

11.5 La inexactitud, la falsedat o I'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o document que
acompanyi la sol-licitud impedeix la continuacio de la tramitacio i, després de donar audiéncia a la persona
interessada en un termini de 10 dies habils, comporta la inadmissié de la sol-licitud o deixar sense efecte
I'acreditacié si aquest fet es coneix posteriorment a la resolucié del procediment. En el cas que la persona
interessada presenti documentaci6 en el termini establert, la comissié d'avaluacio la valora, i se li notifica la
resolucié corresponent, també disponible en la seva Area privada.

Contra aquesta resolucid, la persona interessada pot interposar un recurs d'algada davant la Presidencia
Executiva de I'Agéncia FPCAT, en el termini d'un mes a comptar des de la notificacié, d'acord amb I'article 122
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

11.6 Les persones que tenen més de 25 anys i que compleixin els requisits d'experiencia laboral, voluntariat o
serveis prestats mitjangant una beca o de la formacié no formal, indicats a I'apartat 5 d'aquesta Resolucio,
perd no els puguin justificar documentalment segons els apartats 6.1 i 6.2 d'aquesta Resolucid, han de
sol-licitar la inscripcidé provisional.

12 Admissié al procediment d'acreditacié de competéncies professionals
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12.1 Les sol-licituds d'inscripcié s'assignen a les persones assessores seguint I'ordre de presentacio.

12.2 La persona assessora cita la persona interessada a una sessié presencial o telematica, individual o
col-lectiva, a través del correu electronic que ha indicat a la sol-licitud d'inscripcid, per elaborar conjuntament
el seu historial professional i formatiu i assessorar-la sobre la presentacié de la documentacio justificativa dels
requisits de participacid, emesa o traduida oficialment a alguna de les llengies oficials de Catalunya, amb
indicacié que si no es presenta a la sessi6 telematica se la tindra per desistida de la seva sol-licitud.

La persona assessora també valora conjuntament amb la persona interessada si aquesta ha de continuar el
procediment en la qualificacié professional en la qual s'ha inscrit i, si escau, li pot proposar una altra
qualificacié professional que s'adequi millor al seu perfil professional i formatiu.

En cas que la persona interessada no es presenti a la sessi6 se la té per desistida de la seva sol-licitud i se li
notifica la corresponent resolucid, també disponible a la seva Area privada, llevat dels casos de forca major
degudament justificats. En aquest darrer cas, se la torna a citar a la sessio telematica.

Contra aquesta resolucid, la persona interessada pot interposar un recurs d'alcada davant la Presidéencia
Executiva de I'Agéncia FPCAT, en el termini d'un mes a comptar des de la notificacié, d'acord amb I'article 122
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

12.3 La persona assessora comprova que s'hagin justificat els requisits de participacid.

12.4 En el cas que els requisits de participacié hagin estat acreditats, es comunica, a través del correu
electronic facilitat en la sol:licitud d'inscripcid, I'admissié al procediment d'acreditacié de competéencies
professionals.

12.5 En el cas que les persones interessades no presentin la documentacio justificativa i/o no emplenin
I'historial professional i formatiu requerit en el termini indicat, se les requerira per tal que en un termini de deu
dies habils esmenin la documentacié, amb indicacié que si no ho fan se les tindra per desistides de la seva
sol-licitud.

Si la persona interessada esmena la documentacio i la persona assessora comprova que justifica els requisits
de participacid, se li comunica, a través del correu electronic facilitat en la sol-licitud d'inscripcid, I'admissid al
procediment d'acreditaciéo de competéncies professionals.

En el cas que la persona interessada no esmeni la documentaci6 en el termini concedit a I'efecte, se la té per
desistida de la seva sol-licitud i se li notifica la corresponent resolucid, també disponible a la seva Area privada.

Contra aquesta resolucio, la persona interessada pot interposar un recurs d'alcada davant la Presidéncia
Executiva de I'Agéncia FPCAT, en el termini d'un mes a comptar des de la notificacié, d'acord amb I'article 122
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

12.6 En el suposit previst a 'apartat 11.6 d'aquesta Resolucid, la persona assessora cita la persona
interessada a una sessid presencial o telematica, per analitzar conjuntament la seva experiéncia laboral i
formativa, amb indicacié que si no es presenta a la sessid telematica se la tindra per desistida de la seva
sol-licitud.

En cas que la persona interessada no es presenti a la sessi6 se la té per desistida de la seva sol-licitud i se li
notifica la corresponent resolucio, també disponible a la seva Area privada, llevat dels casos de forga major
degudament justificats. En aquest darrer cas, se la torna a citar a la sessio telematica.

Contra aquesta resolucid, la persona interessada pot interposar un recurs d'alcada davant la Presidéncia
Executiva de I'Agéncia FPCAT, en el termini d'un mes a comptar des de la notificacié, d'acord amb I'article 122
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Les persones assessores, una vegada valorat I'historial professional i formatiu, determinaran la procedéncia o
no de la participacidé de la persona interessada en el procediment d'acreditacié de competéncies professionals.
En cas favorable, es procedira a la inscripcio definitiva.

13 Inadmissid al procediment d'acreditacié de competéncies professionals

13.1 En cas que la persona assessora constati que la persona interessada no ha acreditat els requisits de
participacio, se li notifica la resolucié provisional d'inadmissié de la sol-licitud, on s'indiguen els motius en que
es fonamenta la resolucid provisional, també disponible en la seva Area privada.

13.2 La persona interessada disposa de deu dies habils, a comptar a partir del dia seglient a la notificacio, per
presentar al-legacions en relacié amb la resolucio provisional d'inadmissio a través de la seva Area privada.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9124 - 18.3.2024
-

CVE-DOGC-A-24071038-2024

La persona interessada també pot presentar les al-legacions de manera presencial al registre ubicat al carrer
del Foc, 57, edifici A, o bé en qualsevol dels registres que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

13.3 En el cas que la persona interessada no presenti al-legacions en el termini establert, la resolucio
provisional d'inadmissio es considera definitiva i no cal tornar a notificar-la.

13.4 En el cas que la persona interessada presenti al-legacions en el termini establert, la comissié d'avaluacié
les valora, emet I'acord d'admissi6 o inadmissié que correspongui i notifica I'acord esmentat a la persona
interessada, també disponible en la seva Area privada.

13.5 En cas que la persona interessada resulti admesa, es procedira a la inscripcio definitiva.

13.6 Contra Il'acord d'inadmissié de la comissid d'avaluacid, les persones interessades poden interposar un
recurs d'alcada davant la Presidéncia Executiva de I'Agéncia FPCAT, en el termini d'un mes a comptar des de la
notificacid, d'acord amb l'article 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

13.7 En el suposit previst a I'apartat 11.6 d'aquesta Resolucid, si la persona assessora determina la
improcedéncia de la participacié de la persona interessada en el procediment d'acreditacié de competéncies
professionals, aquesta pot presentar una reclamacié davant la comissié d'avaluacié prevista al punt 16.3.

14 Fase d'assessorament

14.1 La fase d'assessorament és una fase obligatoria de caracter individual o col-lectiu, que es fa
preferentment de manera telematica.

14.2 La persona assessora convoca la persona usuaria, quan ho consideri necessari, per dur a terme la sessié
d'assessorament, a través del correu electronic indicat a la sol:licitud d'inscripcié, amb un termini minim de 48
hores.

En cas d'abséncia injustificada de la persona usuaria per dur a terme la sessié6 esmentada, se la té per
desistida de la seva sol-licitud i se li notifica la corresponent resolucié, també disponible a la seva Area privada.

Contra aquesta resolucio, la persona interessada pot interposar un recurs d'alcada davant la Presidéncia
Executiva de I'Agéncia FPCAT, en el termini d'un mes a comptar des de la notificacié, d'acord amb I'article 122
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

14.3 Les persones assessores ajuden les persones usuaries a autoavaluar la seva competéncia professional, a
completar I'historial professional i formatiu i a presentar les evidéncies que el justifiquin.

14.4 A partir de I'analisi de la documentacié aportada i de I'entrevista amb la persona usuaria, la persona
assessora emet un informe d'assessorament orientatiu favorable o no favorable i no vinculant amb les
recomanacions sobre la conveniéncia o no que la persona usuaria accedeixi a la fase d'avaluacié i sobre les
unitats o estandards de competéncia que considera suficientment justificades.

En cas que les persones assessores recomanin no avaluar alguna unitat o estandard de competéncia, a
I'informe fan constar la formacié complementaria que poden realitzar i els centres on poden rebre-la.

14.5 La persona usuaria comunica per escrit a la persona assessora quines son les unitats o estandards de
competéncia de qué es vol avaluar durant la fase seglient.

14.6 La persona assessora trasllada l'informe d'assessorament i la documentacié de I'expedient de la persona
usuaria a la persona responsable de la fase d'avaluacio.

15 Fase d'avaluacié

15.1 Una vegada la persona usuaria ha finalitzat la fase d'assessorament, el seu expedient s'assigna a la
persona responsable de la fase d'avaluacio.

15.2 La fase d'avaluacio té per objecte comprovar si la persona usuaria ha adquirit la competéncia professional
de cada unitat o estandard de competéncia de la qual ha sol-licitat avaluar-se, tenint en compte I'informe
elaborat per la persona assessora i la documentacié presentada.

15.3 En el cas que la persona avaluadora consideri que és necessari obtenir evidéncies complementaries per a
alguna o la totalitat de les unitats o estandards de competéncia a avaluar, convoca la persona usuaria per dur
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a terme la prova de demostracidé de les competéncies professionals, mitjangant el correu electronic indicat a la
sol-licitud d'inscripcié, amb un termini minim de 48 hores.

En cas d'abséncia injustificada de la persona usuaria per dur a terme la sessié esmentada, en els resultats
d'avaluacié constara com a no demostrada la unitat o estandard de competéncia corresponent.

15.4 La prova es fa preferentment a través d'una entrevista professional i de manera telematica, i la persona
usuaria ha de demostrar la competéncia professional. En cas necessari, es pot fer I'avaluacid a través d'altres
metodes, com I'observacio en el lloc de treball, simulacions o qualsevol altra forma practica de comprovacié.

En el cas dels procediments de caracter massiu detallats a I'apartat 10.3.b), la prova es fa preferentment a
través d'una observacio en el lloc de treball.

15.5 El resultat de I'avaluacio es recull en un informe en termes de “demostrat” o “no demostrat”, i quedara
contrastat o signat per la persona usuaria i la persona avaluadora.

15.6 L'Agencia FPCAT publica al Tauler electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya
(tauler.gencat.cat) la resolucié provisional de publicitat del resultat d'avaluacid. La persona usuaria rep un avis
al correu electronic facilitat en la sol-licitud d'inscripcid i disposa d'un termini de deu dies habils a partir del dia
seglient de la publicacié per presentar al-legacions davant la comissié d'avaluacié a través de la seva Area
privada.

Les persones usuaries també poden presentar les al-legacions de manera presencial al registre ubicat al carrer
del Foc, 57, edifici A, o bé en qualsevol dels registres que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

15.7 En el cas que la persona usuaria no presenti al-legacions en el termini establert, la resolucié provisional
de publicitat del resultat d'avaluacioé es considera definitiva i no cal tornar a publicar-la.

15.8 En el cas que la persona usuaria presenti al-legacions, la comissi6 d'avaluacio les valora i notifica I'acord
del resultat de I'avaluacio a la persona usuaria, també disponible en la seva Area privada.

15.9 Contra I'acord de la comissid d'avaluacid, la persona usuaria pot interposar un recurs d'algada davant la
Presidéncia Executiva de I'Agéncia FPCAT, en el termini d'un mes a comptar des de la notificacio, d'acord amb
I'article 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

16 Persones assessores, avaluadores i comissions d'avaluacio

16.1 La fase d'assessorament i la d'avaluacid sén realitzades per persones professionals habilitades com a
assessores i avaluadores, que poden exercir indistintament ambdues funcions, que han de reunir els requisits
de Il'article 187 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, i que han de superar un curs de formacid especific
per actuar al servei d'acreditacié de competéncies professionals.

16.2 L'Agencia FPCAT selecciona i designa les persones que fan les funcions d'assessorament i d'avaluacié
entre les persones que consten habilitades al registre estatal.

16.3 Es nomenen una o diverses comissions d'avaluacié per familia professional, que dirimeixen en cas de
reclamacions. La presidéncia de la comissié d'avaluacid és la responsable dels treballs, la seva transparéencia i
objectivitat i recau en una persona treballadora publica de I'Administracié que tingui la condicié de funcionari/
aria public/a, preferentment amb experiencia minima de dos anys en funcions d'assessorament o d'avaluacio
en el procediment d'acreditaciéo de competéncies professionals.

16.4 Les persones seleccionades per participar en el servei d'acreditaciéo han de desenvolupar les seves
funcions d'acord amb l'article 187 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, les guies de les persones
assessores i avaluadores i les instruccions dictades per I'Agéncia FPCAT.

16.5 La fase d'assessorament i la fase d'avaluacié han de ser desenvolupades per persones diferents en relacid
amb una mateixa persona usuaria.

16.6 Les persones que col-laboren com a assessores, avaluadores i/o membres de les comissions d'avaluacio
perceben les compensacions economiques corresponents, d'acord amb la disponibilitat pressupostaria, les
instruccions que es dictin a tal efecte i els barems establerts.

Les remuneracions totals que poden percebre les persones que presten serveis a I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i al seu sector public, com a conseqliéncia d'aquestes activitats, estan subjectes als
limits que preveuen els articles 5i 6 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de la Generalitat de Catalunya.
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16.7 Si concorren les circumstancies descrites als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public, se substituira la persona assessora, avaluadora o membre de la comissié d'avaluacio.

En el cas de procediments de caracter massiu, quan les funcions d'assessorament i d'avaluacié siguin
desenvolupades pels quadres professionals de I'empresa, aquests seran substituits quan concorrin les causes
detallades en els convenis de col-laboracié formalitzats.

16.8 El personal de I'Administracié de la Generalitat i del seu sector public que realitzi funcions
d'assessorament i/o avaluacidé haura de desenvolupar aquestes funcions fora de I'horari habitual i sense
superar individualment un maxim de 75 hores a I'any.

Aixi mateix, les persones que presten serveis a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i al seu sector
public no poden actuar en el servei d'acreditacié com a persones assessores, avaluadores i/o membres d'una
comissid d'avaluacié en situacions de suspensié ferma de funcions, en el cas del personal funcionari, o de
suspensié d'ocupacio i sou, en cas del personal laboral; d'excedencia; de llicéncia per estudis, per assumptes
propis o per ra6 de malaltia; o de situacions de reduccié de la jornada de treball.

17. Fase d'acreditacio i registre

17.1 L'Agéncia FPCAT expedeix una acreditacio parcial acumulable de les unitats o estandards de competéncia
en les quals les persones usuaries han demostrat la competéncia professional i lliura un informe d'orientacio
amb les ofertes de formacid professional i les titulacions o certificats que poden obtenir de manera total o
parcial.

17.2 El certificat d'unitats o estandards de competéncia demostrades es generara mitjancant el sistema
d'actuacié administrativa automatitzada de I'Oficina de Gestié Empresarial, d'acord amb la disposicié addicional
setena del Decret 131/2022, de 5 de juliol, del Reglament de la Llei de facilitacié de I'activitat economica.
Aquest certificat es posara a disposicio de les persones usuaries en la seva Area privada.

El segell d'dorgan és el sistema de signatura electronica de les actuacions administratives automatitzades
esmentades a l'apartat anterior.

17.3 Les persones usuaries poden autoritzar la comunicacié de les seves dades als departaments de la
Generalitat de Catalunya competents en matéria de formacié professional i als seus centres de formacio
professional, aixi com a aquells departaments competents en mateéries relacionades amb processos d'habilitacio
professional de determinats col-lectius, per informar sobre la seva qualificacio i les consequéncies d'aquesta, i
al Ministeri d'Educacid, Formacié Professional i Esports.

17.4 L'expedient de les persones usuaries queda digitalitzat i és custodiat per I'Agéncia FPCAT.

17.5 L'Agencia FPCAT registra les acreditacions al Registre Estatal d'Acreditacions de Competéncies
Professionals Adquirides per Experiéncia Laboral o vies no Formals i Informals.

18 Efectes de les acreditacions obtingudes

Les acreditacions que s'obtinguin per aquest procediment poden ser utilitzades, en el marc del sistema de
formacié professional, per continuar itineraris formatius conduents a una major qualificacié, aixi com per
acreditar en el mercat laboral les habilitats i competéncies professionals de les quals es disposa.

19 Finangcament

El servei d'acreditacié de competéncies professionals rep financament del Ministeri d'Educacid, Formacio
Professional i Esports a carrec del “Programa de cooperacid territorial extraordinari per a actuacions del Pla de
Modernitzacioé de la Formacio Professional”, relatiu a I'activitat: “Avaluacid i acreditacido de competéncies, en el
marc de les actuacions d'avaluacié i acreditacido de competéncies basiques i professionals”, del Pla de
Recuperacio, Transformacié i Resiliencia, amb finangament de la Unié Europea-NextGenerationEU.

(24.071.038)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





